EGYRE TOBBET, EGYRE KEVESEBBEN? 


jan értékelheté jellemzéit vizsgaljuk, nagyobbrészt nemzetk6zi 6sszehason- 
litasban. Az elemzés alapvetéen a tudomanyos mindsitéssel rendelkezé ok- 
tatokra koncentral. 


Fix: AZIRASBAN AHAZAI FELSOOKTATAS oktatoinak a statisztikak alap- 


Hallgaté-oktaté arany 


Kezdjiik is mindjart néhany fontos adattal. 

2005-ben Magyarorszagon 23787 oktato dolgozott a felséoktatasban, ebbdl 
16892 féfoglalkozasban. Az 6sszes oktatoé k6ziil 3131 volt a professzorok szama. 
Ugyanebben az évben 378,5 ezer volt (egyenértékti) hallgatok szama.' Német- 
orszagban 2001/2002-es észi félévben 1868,7 ezer (egyenértékti) fels6oktatasi hall- 
gato volt, s 160389 oktato. Az oktatok k6ziil 37661 f6 volt professzor. 

Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy az egy oktatora juto hallgaték sza- 
ma Magyarorszagon 15,9, Németorszagban 11,7, ugyanakkor Németorszagban 50 
hallgatéra jut egy professzor, nalunk viszont 120-ra, vagy ugy is fogalmazhatunk, 
hogy mik6zben a német oktatok 23,5%-a professzor, a magyar oktatoknak mind- 
Ossze 13%-a. 


1. tablazat: A hallgat6-oktat6 arany az OECD orsz4gokban 2004-ben 


Svédorszag 9,0 Uj-Zéland 15,2 
Izland 10,9 Magyarorszag 15,6 
Szlovakia 10,9 USA 15,8 
Japan 11,0 Tordkorszag 16,8 
Spanyolorszag 11,7 Egyesiilt Kiralysdg 17,8 
Norvégia 12,0 Franciaorszag 17,8 
Finnorszag 12,4 Csehorszag 17,9 
Németorszag 12,7 Belgium 19,4 
Portugélia 13,5 Olaszorszag 21,6 
Hollandia 13,6 Korea 25,2 
irorszag 13,7 Gordgorszdg 28,1 
Ausztria 14,8 OECD atlag 15,5 
Mexiké 15,1 EU-19 atlag 15,7 


Forras: Education at a Glance 2006 OECD Paris 2006 Table D2.2 Ratio of students to teaching staff in educa- 
tional institutions (2004) (All tertiary education). 





1 Nappali tagozaton 212,3 ezer, esti tagozaton 9,4 ezer, levelezé és tavoktatasi tagozaton 156,8 ezer hallgaté 
tanult. Adatok forrasa: Statisztikai tajékoztaté 2004/2005. OM. Budapest, 2005. 
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Az Egyesiilt Kiralysagban 2002/2003-ban 1746,59 ezer f6 (egyenértékt) hall- 
gato volt, s 146875 akadémiai allomany, akik k6ziil 14225 volt professzor. Tehat 
a briteknél 11,9 hallgato jutott egy oktatora, s az oktaték 10%-a volt professzor. 
Ausztraliaban 2005-ben a professzorok aranya 12% volt. 

Azoktatoknak a hallgatokhoz viszonyitott szamat illeté6en ma mar Magyarorszag 
az OECD orszagokat tekintve az atlaghoz tartozik. Fontos megjegyezni, hogy ez 
egy olyan — az elmult tiz évben lezajlott — fejl6dés nyoman alakult ki, amikor is a 
hazaihallgaté-oktato arany megkétszerezédott, mig az OECD atlag ugyanezen idé 
alatt nagyjabol allando szinten maradt. 


1. Abra: A hallgat6 oktat6 arany alakulasa 1995-2004 k6zott 
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A tendencia annaka kovetkezménye, hogy mik6zben 1992-2004 k6zott az egyen- 
értékt hallgatdlétszam k6zel haromszorosara nétt, ugyanakkor az egyenértékti 
oktatdlétszam csupan mintegy negyedével névekedett. 


2. Abra: Az egyenértékii hallgaté és az egyenértékii oktatélétszam alakulasa 1992-2004 
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Az oktatok korstrukturaja 


Ahazai felséoktatasi oktatogarda atlagéletkora k6zel 47 év. Az egyes korcsoportok 
k6zott meglepden egyenletes az eloszlas. A 46-55 éves korosztalyba tartozok ara- 
nya alig 10%-kal tobb mint a 36 év alattiakeé. 


3. Abra: Az 6sszes féfoglalkozasu oktat6 koreloszlasa a hazai fels6oktatasban, 2004-2005 









































36 év alatt 36-45 éves 46-55 éves 56-65 éves 65 év felett 





Forras: www.felvi.hu 

Azoktatok koreloszlasa nalunk lényegesen egyenletesebb, mint az angol és kanadai 
oktatok koreloszlasa. Ennek valoszintleg az az oka, hogy a hazai felsboktatasban az 
elmult 15 évalatt lezajlott egy — ha nem isjelentés — béviilés, ami alapvetéen a fiata- 
labb korosztalyokba tartozé oktatok szamanak noévekedését jelentette. (Az angolés 
kanadai felséoktatas esetében a tomegesedés mar korabban lezajlott, igy mara mind 
ahallgatdlétszam, mind az oktatdlétszam névekedése lassabb.) Amit még meg lehet 
emliteni a korstrukturaval 6sszefiiggésben az az, hogy a 65 évnéliddésebbek aranya 
nalunk tobb mint kétszeres az Egyesiilt Kiralysaggal d6sszehasonlitva. 


4. abra: Az akadémiai allomany koreloszlasa az Egyesiit Kiralysagban (1999-2000),? illetve 
Kanadaban (1990-1991)° 
































29 év sistt 20-29 éves 0-49 eves 50-59 éves 60 év felett 





Egyestilt Kirdlysag Kanada 


a Forras: Academic Staff sub- Committiee Trade Union Side 2003. www.aut.org.uk/media/pdf/paycla- 
im2003.pdf 

b Forras: D. Lynd, Chief: Part-Time Academic Staffin Universities March 5, 1993. www.cirpa-acpri.ca/prev- 
Conferences/proceed1993/JOB-E1.html 
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Az egyes egyetemi karok oktatoinak korstrukturaja jellemzéen eltér. A jogi és a 
gazdasagtudomanyi karokon (valamint az itt be nem mutatott bélcsészkarokon) 
jelentésen tobb a fiatal oktatd, mint a természettudomanyos és az altalanos orvos- 
karokon, aminek az az oka, hogy gazdasagtudomanyi, a jogi és bélcsészkarok hall- 
gatoinak — s vele az oktatdinak — szama jelentésebb mértékben névekedett, mint 
az orvos és természettudomanyos karoké. Az oktatdlétszam béviilése pedig nyil- 
vanvaldan a fiatalabb korosztalyokban tértént. 

Mas oldalrdl alighanem szerepet jatszik a korstruktura ilyen alakulasaban az is, 
hogy ajogi, gazdasagi és a bolcsésztudomanyos képzések egy részében is a rendszer- 
valtas jelentés mértékt tartalmi valtozasokat hozott, mik6zben az ideologiamentes 
természettudomanyos és orvosképzésben nem voltak ilyen valtozasok. A valtozas 
abban az iranyban hatott, hogy a régi oktatogarda helyébe nagyobb aranyban lép- 
tek fiatalok az elébbi karokon, mint az utobbiakon. 


5. Abra: Kiil6nb6z6 egyetemi karok oktatdéinak korstrukturdja 
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Természettudomanyi karok Altaldnos orvostudomanyi karok 


Az oktatok tudomanyos mindsitése 


A hazai felséoktatasban 2005 marciusaban k6zel 8 ezer mindsitett oktatd dolgo- 
zott. 


370 FELSOOKTATOK 2 


2. tablazat: A fels6oktatasi intézményekben dolgoz6 féfoglalkozds mindsitett oktatdk és kuta- 
tok létszdma 2005 marciusaban 


Féfoglalkozasi p Osszes hall- 5 ow 

minds/tett okta- Mal mk gaté létszama mal a Eey MSE 

tok szama_ —«™)-~—a905/2006) —«(*)-—— ut hallgato 
Allami egyetemek 6 470 82,5 259 276 61,1 40 
Allami féiskolak 664 8,5 107 521 25,3 162 
Egyhazi egyetemek 310 40 13 370 3,2 43 
Egyhazi foiskolak 160 2,0 10 708 2,5 67 

Magan és alapitvanyi fels6- 

oktatasi intézmények 240 3,1 33 286 7,8 139 
Osszesen 7 844 100,0 424 161 100,0 54 


Forras: Oktatok adatai: Kutatas, fejlesztés, palyazatok és programok a fels6oktatasban Az Oktatasi 
Minisztérium Felséoktatas-fejlesztési és tudomanyos ligyek féosztalyanak 2005. évijelentése OM 
Felséoktatas-fejlesztési és Tudomanyos Ugyek Féosztalya Budapest, 2006. junius. Hallgaték adatai: 
Statisztikai tajékoztaté Felséoktatas 2005/2006 OKM Budapest 2006. 

A minésitett oktatok tobb mint 80%-a az allami egyetemeken dolgozik, ugyanak- 
kor az 6sszes hallgatonak csupan alig tobb mint 60%-a jar ezekbe az intézmények- 
be. Ebbéladdédik, hogy ezekben az intézményekben — az allamiegyetemeken —juta 
legkevesebb hallgaté egy minésitettre. Alig tér el ettélaz egyhazi egyetemek ugyan- 
ezen mutatdszama. A legkedvezétlenebb ez a mutaté az allami féiskolakon, ahol 
tobb mint négyszeres ez a szam, az allami egyetemekhez képest. 

Ot olyan egyetem van, ahol a minésitett oktat6k szama meghaladja a fél ezret. 
Ezen az 6t egyetem dolgozik a minésitett oktatdk tobb mint fele (52%-a, 4104 £6): 
az Eétvés6n (1060), a Debreceni Egyetemen (910), a Szegedin (816), a Pécsin (669) 
és a Muiegyetemen (649). Egyébként az dsszes felséoktatasi hallgatonak 35,3%-a 
jar erre az 6t egyetemre. 

Azoktatok tudomanyos mindsitését vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy az el- 
mult tiz évben igen jelentésen névekedett a mindsitettek aranya. 


3. tablazat: A tudomanyos minésitettek aradnya a foallasu oktat6k k6zott 


Me Egy mindsi- 
(Rendes Kandiddtus Osszesok- Mindsitettek Atszamitott 8) a 
, » MTAdoktora ‘ 5 3 tettre jutd 
és levelezd és PhD tato aranya (%) —_—haligaté 5 
za hallgato 
egyiitt) 
1995 106 118 3 068 14 975 26,4 164 292 41,6 
2000 98 826 4776 15 649 36,4 255 583 44,8 
2004 125 872 5 347 15 185 41,8 323 516 51,0 


Ugyanakkor az egy mindsitett oktatora juto hallgatolétszam is névekedett. 
Aminésitettek aranya is jellemzéen eltéré a kiil6nb6z6 egyetemi karokon. A leg- 

magasabb a mindsitettek aranya a természettudomanyi karokon, ahol megk6zeliti 

a80%-ot. Alegalacsonyabb a jogi és agazdasagtudomanyi karokon (az elébbieknél 


w 
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éppen nem éri el a 40%-ot, az utobbiaknal alig haladja meg az 50%-ot). Az itt nem 
targyalt foiskolai karokon ennél lényegesen alacsonyabb a minésitettek aranya. 


6. abra: A kiilénb6z6 karok oktatdinak megoszlasa mindésités szerint 
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A nagydoktorok 


Azakadémiai torvény alapjan,,az Akadémia.... »> Magyar Tudomanyos Akadémia 
Doktora« tudomanyos cimet adomanyozhat”. Az MTA doktora cimmel rendel- 
kez6k néhany jellemzéjét azért érdemes roviden megvizsgalnunk, mert a Magyar 
Akkreditacids Bizottsag, illetve szakbizottsagai — egyébként torvényteleniil - az 
egyetemi tanari kinevezéshez megk6veteli az MTA doktora cimet. Az MTA dok- 
torai tehat nagyrészt atfedik az egyetemi tanarokat, (bar 2000 elétt az egyetemi 
tanari kinevezést nem véleményezte a MAB, s a jelenlegi idészakban is eltérhet a 
miniszter a MAB véleményétdl, — azaz az egyetemi tanarok nem mindegyike nagy- 
doktor — de ezek aranya nem jelentés). 

A 2005 év végi allapot szerint az MTA doktorainak szama valamivel tobb, mint 
2600 f6 volt, atlagos életkoruk kicsivel meghaladta a 66 évet. KO6ziiliik kicsit tobb 
mint 1600 a rendszervaltas utan szerezte meg a nagydoktori cimet, az 6 atlagos 
életkoruk 60 év volt. 


4, tablazat: Az MTA doktorainak néhany jellemzdje 


Baer, Jos 65 évnél 
MTA Bs og Tudomanyterii- 65 évnél ‘ 
i Atlagéletkor Bae 7 fiatalabbak 
doktora (f6) leti arany (%) —— fiatalabb (f6) ardnya (%) 
Human tudomany 633 67 24,0 276 44,0 
Real tudomany 1993 65 76,0 986 49,0 
Osszesen 2 626 66 100,0 1 262 48,0 
ee 1990 utani 1990 utani 
Me cone Atlagéletkor e a MTA doktorok — tudomanyterilleti 
1990 utan fiatalabb Bete oie 
aranya (%) arany (%) 
Human tudomany 404 62 258 64,0 24,5 
Real tudomany 1247 60. 892 63,0 75,5 
Osszesen 1651 60 1150 63,0 100,0 


Az MTA doktorainak mind6ssze 24% -a tartozik a humantudomanyok tudomany- 
tertiletbe. 

Az akadémiai nagydoktorok — a szocialista 6rdkségnek megfeleléen — a real te- 
rtileteken vannak a legnagyobb szamban. 150 fénél nagyobb szamban a mezégaz- 
dasagi, a fizikai, a bioldgiai, a muiszaki, a gyOgyszerész és kémiai, valamint az or- 
vostudomanyi tertileten talalunk MTA doktorokat. 

Ha megvizsgaljuk a nagydoktorok k6z6tt a 65 évnel fiatalabbak aranyat, akkor 
azttalaljuk, hogy részint azokon a tudomanyteriileteken tobb a fiatalabb minésitett, 
amelyek a rendszervaltas utan alakultak, vagy megujultak (pl. regionalis tudomany, 
politolégia, szocioldgia), részint ahol hagyomanyosan viszonylag fiatalon megsze- 
rezheté a nagydoktori cim (matematika, fizika). Bizonyos szempontbdl meglepé 
a skala masik vége. Azaz, hogy a hadtudomanyok, a jogtudomany, a néprajz, vagy 
a kozgazdasagtudomany tertiletén mennyire kevés a fiatalabb mindsitett — pedig 
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5. tablazat: Az MTA doktorainak megoszlasa (2005) 


65év- 65evnél MIA 65 év- 1990 utadni 
MTA Atlag- nélfia- fiatalabb dokto- Atlag- él fia-__ MTA dokto- 
doktora életkor talabb (arany, ra1990 életkor talabb rok ardnya 


(f6) %) utdn (f6) (%) 
Allam és jogtudomany 61 69 20 33,0 25 67 15 41,0 
Filoz6fia At 62 24 59,0 26 55 22 63,0 
lrodalom tud. 97 67 At 42,0 71 53 Al 73,0 


Kézgazdasag-tudomany 104 69 37 36,0 50 63 31 48,0 
Mivészettort., zene 


tudomany 23 74 5 44,0 16 69 5 41,0 
Néprajz tud. 18 70 6 33,0 15 67 6 83,0 
Nevelés-tud. 30 67 13 43,0 20 62 13 67,0 
Nyelvtudomany 68 67 32 47,0 49 63 32 72,0 
Politika tud. 9 61 6 67,0 8 58 6 89,0 
Pszicholégia tud. 20 64 11 55,0 17 62 11 85,0 
Régészeti, torténelem tud. 125 68 54 43,0 80 62 53 64,0 
Regiondlis tud. 3 55 3 100,0 3 55 3 100,0 
Szociolégia tud. 34 63 24 71,0 24 59 20 71,0 
Human tud. 633 67 276 44,0 404 62 258 64,0 
Allatorvos tud. 32 63 16 50,0 25 60 16 78,0 
Bioldgia tud. 239 64 136 57,0 157 58 126 66,0 
Fizikai tud. 179 60 124 69,0 127 56 109 71,0 
Féldtudomany 39 65 17 44,0 25 59 16 64,0 
Geodézia meteoroldgia 

és foldrajz tud. 52 65 22 42,0 38 61 22 73,0 
GyOgyszerész, kémiai tud. 358 65 172 48,0 223 60 163 62,0 
Hadtudomany 31 70 8 26,0 16 66 7 52,0 
Kézlekedés tudomany 11 71 4 36,0 7 65 4 64,0 
Matematika tud. 113 60 82 73,0 23 56 65 65,0 
Mez6gazd. tud. 169 68 67 40,0 109 64 63 64,0 
Maszaki tud. 253 69 95 38,0 135 63 81 53,0 
Orvos-tudomany 517 66 243 47,0 312 60 220 60,0 
Real tud. 1993 65 986 490 1247 60 892 63,0 
Osszesen 2 626 66 1262 48,0 1650 60 1150 63,0 


Forras: sajat szamitas a www.mta.hu alapjan. 


ezek majd mindegyike megtjult a rendszervaltas utan -, de ugy ttinik itt nem sike- 
rilt a fiatalabb nemzedéknek jelentésebb attoérést elérni. 

Egyébként az MTA doktorai az adofizeték pénzén tiszteletdijban részesiilnek.” 
Meglehetésen kevés orszagban gyakorlat az, hogy egy tarsasag tagjai, a tarsasagtol 





2A 2006. évi kdltségvetési torvény értelmében 11. § (7) ,A Tudomanyok Doktora, illetve a Magyar 
Tudomanyos Akadémia Doktora tudomanyos fokozattal rendelkezék tiszteletdijanak havi 6sszege 101 
100 forint, az 1995. januar 1-je elétt nyugdijba vonultak esetében — a korabban megallapitott nyugdij-ki- 
egészitésre tekintettel — 97 100 forint.” 


374 FELSOOKTATOK a 


kapott cimre a nemzetgazdasagi atlagkereset tobb mint felét megkapjak az adofi- 
zetok pénzébél, mindenfajta aktualis teljesitményértékelés nélkiil. Hangstilyozni 
kell, hogy itt most nem az akadémikusok tiszteletdijarol van szo,’ ami ennél jelen- 
tdsen nagyobb 6sszeg, és jelentésen kevesebb személynek jar — jollehet az 6 esetiik- 
ben is kérdéses, hogy egy tarsadalmi szervezeti tagsag utan az adofizeték pénzébdl 
miért is kell — a tényleges teljesitménytdl fiiggetlen — juttatast nyujtani. Erre alig 
talalunk példat a vilagon. 

Visszatérve a nagydoktorokra, tulajdonképpen az adofizetoktél kapott illetme- 
nytik apropénz, a nagydoktori cim ugyanis mara igen jé tizletté valt. Ennek alapve- 
téen az az oka, hogy a nagydoktori cimmel rendelkez6k az akadémiai kalapjukban 
a MAB-ban és kiil6nb6zé6 felséoktatasi testiiletekben helyet foglalva olyan szaba- 
lyokat médoltak ki, amelyek a sajat elényiiket szolgaljak. 

Mint mar volt rola sz6 az egyetemi tanari kinevezéshez, ugyan a torvény nem irta 
elé anagydoktoricimet (a torvény szerint PhD mindsités és habilitacio volt sziikséges, 
az Ujabb térvény szerint pedig csak PhD), de az egyetemi tanari kinevezést vélemé- 
nyez6 Akkreditacids Bizottsag (ahola nagydoktori cimmel biré akadémiai és egye- 
temi képviselék tobbségben vannak) a nagydoktori cimet kovetelte/k6veteli meg. 

A masik ilyen példa a doktori képzés, amelynek elinditasahoz, azaz a doktori is- 
kola alapitasahoz az Akkreditacids bizottsag harom nagydoktor alapitoé tagsagat 
kévetelte meg. Az Uj szabalyozas viszont 7 torzstagot ir eld, akik koziil négy egye- 
temitanar, (akik mint fentebb lattuk nagyrészt nagydoktorok). 

Ezek az eldirasok lényegében azt jelentik, hogy a magyar felséoktatas egyetemi 
tanaraira és doktori képzésének alapitoira egy tudomanyos tarsasag altal adoma- 
nyozott tudomanyos cim meglétét kévetelik meg. Ezek az eldirasok azon tul, hogy 
lényegében torvénytelenek, raadasul nem Eurdépa- (sdt nem vilag-) konformak. 

Az eldirasok persze létrehoztak a nagydoktorok piacat. A doktori iskola létesité- 
s¢hez meg kell vennia hianyz6 nagydoktorokat. Az ar altalaban az egyetemi tanari 
kinevezés és az egyetemi tanari illetmény (2006-ban 416 500 Ft/hd) — s mindezért 
legjobb esetben havi egy-két alkalommal torténé latogatas az egyetemen. 

Az aranyokat és az életkorokat lattuk korabban. A nagydoktorok egyharmada 
fiatalabb 60 évesnél. Ezek utan kiilondsen elgondolkodtaté Térék Adam (levelezé 
tag) megjegyzése: ,,A magasabb minésitést kutatok jelentés része az idésebb kor- 
osztalyokhoz tartozik, marpedig hatvan év félétt — persze komoly egyéni kivéte- 
lekkel - a kutatdi aktivitas altalaban cs6kken.”™ 


Professzori keresetek 


Magyarorszagon az egyetemi oktatok fizetését a mindenkori kézponti kdltségve- 
tési torvényben, az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatara megadott ga- 





3A 2006. évi kdltségvetési torvény értelmében 11. § (6) ,,A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjai tisztelet- 
dijanak havi 6sszege a) az Akadémia rendes tagjai esetében 455 000 forint, b) az Akadémia levelezé tagjai 
esetében 353 900 forint. 

4Térék Adam (2006) A krétakor kozepén: K+F és innovacids stratégiai dilemmak Magyarorszagon 2006- 
ban. Magyar Tudomdny, No. 4. 432.0. 
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rantalt illetmény alapjan’ a kozalkalmazotti torvény® 2. szamu melléklete szerinti 
besorolasi tabla hatarozza meg. 


6. tablazat: A kézalkalmazottak jogallasardl $z616 torvény felsdoktatasi oktatokra és kutatkra 
vonatkozo besorolasi tablaja* 


Fizetési Arany Fizetési Arany 

Munkakér fokozat (%) Munkakor fokozat —(%) 
Egyetemi tanar 3. 106 —_Foiskolai docens 2. 58 
Egyetemi tanar 2: 103 Foiskolai docens 1; 55 
Egyetemi tanar 1. 100‘ Foiskolai adjunktus 2. 48 
Egyetemi docens 2: 76 ~~ Foiskolai adjunktus 1. 45 
Egyetemi docens 2: 73 Foiskolai adjunktus . 45 
Egyetemi docens 1, 70 — Foiskolai tanarsegéd - 40 
Egyetemi adjunktus 3. 53 Kutatoprofesszor, tud. tanacsadé 3: 106 
Egyetemi adjunktus 2. 50 — Kutatoprofesszor, tud. tanacsadé 2. 103 
Egyetemi adjunktus dl 50 — Kutatoprofesszor, tud. tanacsadé 1. 100 
Egyetemi tanarsegéd 2; 40 —Tudomanyos fomunkatars 3. 76 
Egyetemi tandrsegéd (gyakornok) 1, 37 — Tudomanyos fomunkatars 2. 73 
Féiskolai tandr 3: 81. Tudomanyos fomunkatars i. 70 
Féiskolai tandr 2. 78 —Tudomanyos munkatars - 50 
Féiskolai tandr 1. 75 — Tudomdnyos segédmunkatars - 40 
Fdiskolai docens 3. 61 


* Hivatalos cime szerint: ,,a felsé6oktatasi intézményben oktatoi munkakért, valamint a tudomanyos kutatdi 
munkakért betélté kézalkalmazottak garantalt illetményét meghatarozd, az egyetemi tanari munkakor 1. 
fizetési fokozatanak a kGltségvetési torvényben megallapitott garantalt illetményére vetiilé aranyszamok”. 


Az Egyesiilt Kiralysagban 2001-ben a teljes idés professzorok keresete k6zel 39 
ezer font volt’ — ami az egy fére juto GDP-nek mintegy 200%-a volt. Az Egyesiilt 
Allamokban 2007-ben egy jogasz professzor atlagosan 136 ezer dollart,* egy mér- 
nok professzor 105 ezer dollart,’ egy matematika professzor 85,5 ezer dollart,'® 
egy szociolégia professzor 80,7 ezer dollart,"' egy kézgazdasz professzor pedig 65 
ezer dollart’” keresett,'? amely keresetek az egy fore juto GDP 150 és 300%-a k6- 
zott vannak. Norvégiaban 2002-ben ugyanez 150 és 260% volt.'* Németorszagban 





5 A 2006. évi CX XVII. - a Magyar K6ztarsasag 2007. évi kéltségvetésérél szdl6 — torvény 12. § (3) szerint,,A 
k6zalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XX XIII. torvény 79/E. §-a alapjan az egyetemi tanari mun- 
kakér 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye 416 500 forint”. 


61992. évi XX XIII. - a kozalkalmazottak jogallasardl szdl6 — torvény. 
7 Egészen pontosan 38 618 font. 

8 Pontosan 136 325 dollart. 

9 A pontos ésszeg 104 620 dollart. 

10 Egészen pontosan 85 513 dollart. 

11 Pontosan 80 713 dollart. 

12 Pontosan 64998 dollart. 


13 Professzori keresetek forrasa: http://swz.salary.com/salarywizard/layouthtmls/swzl_narrowbrief_ 
EDO1.html 


14 Adatok forrasa: http://www.gew.de/Binaries/Binary4483/burkhardt_selbstverst.pdf 
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2004-ben havi 5400-6600 euré volt a besorolasi bére a professzoroknak,’ ami az 
egy fore juté GDP 260-320%-a. 


7. tablazat: A professzorok keresete néhany orszagban 


Orszag Professzorok keresete az egy fore jut GDP-hez viszonyitva (%) 
Egyesiilt Kiralysdg (2001) 200 

USA (2006) 150-300 

Norvégia (2002) 150-260 

Németorszag (2004) 260-320 

Magyarorszag (2006) 213-226 


Megjegyzés: A magyar adatok a nagydoktori potlék nélkiil értendék. 


Végiil is a professzorok keresete a legt6bb orszagban az egy fore juté GDP 2-3-szo- 
rosa kériil van. Nalunk is nagyjabol hasonléan alakul. 


A nok aranya 


A doktoranduszok k6z6tt a nék aranya 2000-ben Daniaban 36,3%, Svédorszagban 
41%, Norvégidban 42,6% volt.'* Magyarorszagon 2005-ben 47% volt a néi doktor- 
hallgatok aranya. 

A professzorok k6zétt a nék aranya 2000-ben Daniaban 8,3%, Norvégiaban 
12,5%, Svédorszagban pedig 14% volt (Burkhardt A. 2003). 

Magyarorszagon 2005-ben az egyetemi és foiskolai tanarok k6z6tt andk aranya 
18,8% volt —- ha csak az egyetemi professzorokat vizsgaljuk: ott a ndi professzorok 
aranya 12,1%. 


8. tablazat: A n6k aranya az egyes oktatdi kategoridkban Magyarorszagon 2005-ben 


Egyetemi Féiskolai _NYel 
adjunk- adjunk- ee 
Egyetemi Egyetemi .  FOiskolai_Foiskolai . veld, kol- 
3 tus és ‘ tus és .. . Osszesen 
tanér — docens : tanér — docens 3 légiumi 
tanarse- tanarse- és epyéb 
ged ged oktaté 
Teljes munkaidés 
oktatd 1 726 2948 5375 857 1909 2548 1529 16892 
Ebbdl n6é 206 791 =. 2.113 241 835 1478 864 6 528 
N6k aranya (%) 12 27 39 28 44 58 b/ 39 


Az oktatok tudomanyos mindsitettségének megoszlasat vizsgalva nemek szerint 
azt allapithatjuk meg, hogy a mindésitéssel nem rendelkez6é oktatok k6z6tt maga- 





15 Adatok forrasa: Kai Handel: Die Umsetzung der Professorenbesoldungsreform in den Bundeslandern 
Centrum fiir Hochschiilewicklung Arbeitspapier Nr. 65 Juli 2005 http://www.che.de/downloads/ 
Profbesoldung_Laendervergleich_AP65.pdf 

16 Anke Burkhardt (2003) Dem,,Selbstverstandlichen” auf der Spur: Da Hochschulwesen der skandina- 
vischen Lander im gleichstellungspolitischen Kontext In: Gerd K6hler, Robert Erlinghagen (Hrsg.): 
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sabb a nék aranya, ugyanakkor minden mindésitett kategoriaban a férfiak aranya 
a magasabb. Lényegében minél magasabb tudomanyos mindsitést vizsgalunk, an- 
nal magasabb a férfiak aranya. 


9. tablazat: A n6k aranya az egyes minésitett oktatdi kategoridkban Magyarorszagon 2005-ben 


eee Ebbél nd Nok arénya (%) 
MTA rendes tagja 74 2 3 
MTA levelezo tagja 59 2 3 
MTA doktora 899 114 13 
Tudomanyok kandidatusa 2 388 555 23 
PhD 3 350 1042 31 
DLA 178 33 19 
dr. univ (1984 utan) 1018 374 37 
dr. univ (1984 eldtt) 107 211 30 
Minésités nélkil 8 219 4195 51 
Osszesen 16 892 6 528 39 


Végiil is andk aranya a hazai fels6oktatasban nem tér el a nemzetk6zi tendenciak- 
tol. Viszont az MTA tagjai k6zott nyilvanvaloan kirivéan alacsony a szamuk és az 
aranyuk is.!” 


Befejezésiil 


A cimben feltett kérdés altal sugallt tendencia tehat csak részben igaz. Egyre tobb 
hallgatét azért nem egyre kevesebben tanitanak, de kétségtelentil nem sokkal tob- 
ben. Ugyanakkor a felsdoktatas tomegesedése nyoman az oktaték mindsitettsége 
javult, jol lehet az egy mindsitettre jutd hallgatélétszam novekedett. Végiil is a ha- 
zai egyetemek és féiskolak oktatdinak jellemzdi egyre inkabb kézelitenek a fejlett 
orszagok hasonlo jellemzdéihez. Van néhany olyan sajatossag, foleg a professzorok 
tudomanyagi megoszlasa, valamint az egyes tudomanyteriiletek korstrukturaja, 
és nem utolsé sorban az akadémiai doktori cim hegemon szerepe, amely az allam- 
szocialista multbdl adodik. 
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